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1. DATOS GENERALES:

1.1 ENTIDAD:

ORELLANA

TITULAR: Audiolis

DOMICILIO: Avda. Santa Marina, 27
LOCALIDAD: Badajoz

C.P: 06005

TELEFONOS: 924 207 020

1.2 COORDINADOR:

Daniel Diaz Nolla. / 652 819 440

2. DATOS DEL CURSO PROGRAMADO:

2.1 ESPECIALIDAD.

GUIA CANINO.

2.2 HORAS LECTIVAS.

30 horas
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2.3 LISTADO DE MATERIAL FUNGIBLE (relacién de material que se le entregara a los

alumnos/as)

e Material Didactico:

+ DVD-ROM Multimedia Interactivo.

4+ Acceso al aula virtual del centro.

+ Disco Identificativo del Alumno.

3. PROGRAMACION:

3.1 FAMILIA PROFESIONAL.

SEGURIDAD

3.2 CAMPO PROFESIONAL.

SEGURIDAD PRIVADA
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3.3 UNIDADES DE COMPETENCIA.

Dirigido a toda persona que desee formarse profesionalmente para poder realizar
servicios de Seguridad con Perros Adiestrados.

Una vez finalizado el curso el alumno dispondra de los conocimientos, habilidades
y estrategias necesarias para el cumplimiento de sus funciones reguladas por la
legislacion vigente.

3.4 MODULOS FORMATIVOS.

4+ INTRODUCCION.

4+ CARACTERISTICAS DEL PERRO DE PATRULLA.
4+ OBJETIVOS BASICOS DEL ADIESTRAMIENTO.
4+ FASES DEL ADIESTRAMIENTO

EL ADIESTRAMIENTO EN LA PISTA DE TRABAJO
TRABAJOS DE ADIESTRAMIENTO EN SITUACIONES REALES

+ PRINCIPIOS A SEGUIR PARA EL ADIESTRAMIENTO

PLANIFICACION
MEMORIZACION
OBSERVACION

+ EL ADIESTRAMIENTO
ORDENES SENCILLAS
Sentarse
Buscar

ORDENES AVANZADAS
Ataque y Defensa
Control de la agresividad

4+ LA ACTUACION DEL FIGURANTE
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3.5 EVALUACION.
Los indicadores de evaluacién que se utilicen iran dirigidos a conocer la valoracion
en torno a:
e Infraestructura.
e Medios y materiales utilizados.
e Docencia.
e Contenido de los cursos.
e Organizacion.
e Informacion.
e Auto evaluacion.
e Expectativas planteadas individualmente.

¢ Resultado del Aprendizaje.

Los instrumentos que se utilizaran para evaluar:
e Pruebas de autoevaluacién propuestas en el Aula Virtual.

e Cuestionario de Evaluacién Final.

El sistema de evaluacién sera:

e Evaluacion continua por parte del formador.

e Seguimiento del proceso por parte de los responsables del centro.

e Evaluacion del aprendizaje y de los resultados por parte del formador.

e Evaluacion final de los resultados del proceso mediante prueba final.
3.6 METODOLOGIA: A DISTANCIA.

3.6.1 Fundamentos teéricos de la metodologia a distancia.

La formacién a distancia requiere asumir una posicion diferente respecto a lo que
entendemos que es la formacién y el papel del formador. Destacamos algunos de estos

cambios:
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e De una formacién general dirigida a un conjunto de alumnos, se pasa a una formacion
individualizada que atiende a las necesidades y caracteristicas de cada estudiante.

e De la clase magistral y la exposicion oral hacia un enfoque constructivista, centrado en
el aprendizaje del alumno quien participa de lleno en su propio desarrollo personal.

e De trabajar con los mejores alumnos a trabajar con todos, se respeta el ritmo
individual de aprendizaje de cada alumno, todos alcanzan los objetivos, pero segin
Sus propios intereses.

e Cambios también en el sentido de que los estudiantes se vuelven mas comprometidos
con las tareas y con su propio aprendizaje de manera que se involucran de lleno en el
proceso de ensefianza.

¢ De una evaluacion basada en examenes a una evaluacién basada en productos, en el
progreso y en el esfuerzo de los alumnos.

e De una estructura competitiva a una estructura corporativa, se fomenta el trabajo en
grupo con los demas alumnos, con el fin de promover valores y actitudes que
capaciten a los estudiantes a vivir en comunidad.

El aprendizaje no se produce por la asimilacion pasiva de informacion. Se disefian

ambientes de aprendizaje que ayudan a los alumnos a aprender. El aprendizaje a

distancia es:

e ACTIVO: Los alumnos no pueden permanecer pasivos a la espera de que el
conocimiento les venga dado, sino que deben ser participes en la construccion del
conocimiento y desarrollar habilidades como la capacidad de busqueda, andlisis y

sintesis de la informacion.

e AUTOAPRENDIZAJE: Propicia la capacidad de aprender de forma auténoma. Ello
significa que no todo hay que darlo, sino que deben existir areas de conocimiento que
los propios alumnos indaguen.

¢ COLABORATIVO: El alumno ademas de adquirir conocimientos debe desarrollar
habilidades para relacionarse con los demas, tales como saber escuchar, respetar a
los demés, comunicar las ideas, etc.

e CONSTRUCTIVO: La nueva informacion se elabora y construye sobre la anterior,
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contribuyendo a que el alumno alcance un verdadero aprendizaje.

e ORIENTADO A METAS: Los objetivos de aprendizaje de hacen explicitos y el alumno
tiene la facilidad para elegir el camino que quiere seguir para alcanzar estas metas.

e DIAGNOSTICO: Se parte de un diagnéstico para conocer el punto de partida de los
alumnos de forma que se pueden ir haciendo evaluaciones y comprobando el
progreso de aprendizaje.

e REFLEXIVO: Se propicia la reflexién asi los alumnos tienen la oportunidad de ir
tomando conciencia sobre como aprenden con el fin de introducir mejoras en dichos
procesos.

e CENTRADO EN PROBLEMAS Y CASOS: Favoreciendo estrategias adecuadas para
conseguir que el alumno se impliqgue en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
proporcionando de este modo nuevas alternativas para transmitir y facilitar el

conocimiento y mejorar la calidad de la formacion.
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3.6.2 Proceso Formativo.

» MATRICULACION
CURSO:
OPERADOR DE
EQUIPOS — S| '
RADIOLOGICOS AUTOESTUDIO L, :DUDAS? [ | TUTORIAS
NO
\ 4
PRUEBAS DE

AUTOCOMPROBACION

A 4

PRESENTACION
DE LA
EVALUACION Y
EXAMEN FINAL

A 4

CERTIFICADOS Y
DIPLOMAS OFICIALES

A 4

SELLADO DE LA
CARTILLA PROFESIONAL
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Este curso al ser a distancia en régimen de tutoria, no exige la asistencia del alumno a
clase, permitiendo una mayor flexibilidad en el estudio de cada curso asi como una
atencion mas personalizada del profesor a los problemas especificos de cada alumno.

El alumno dispondra de la documentacién pertinente en los manuales didacticos
correspondientes a cada mdédulo del curso, contenidos en el Cd-Rom Multimedia, asi
como en el Aula Virtual habilitada a tal efecto por el centro de formacién.

El sistema de evaluacion de cada moédulo se llevara a cabo mediante la
implementacion de los ejercicios de evaluacion propuestos a través del aula virtual.

Para finalizar el curso, una vez finalizados de manera satisfactoria los ejercicios
contenidos en el Aula Virtual, se enviara al alumno un examen final de todo el curso, cuya
superacion sera preceptiva para la recepcion del DIPLOMA y Certificado de Aptitud

Homologado.

A lo largo del curso el alumno tiene a su disposicion al Profesor Tutor con quién
podra contactar Via Internet, o bien Via Telefénica o Correo Ordinario, segin su propio
criterio, con el fin de aclarar dudas tanto Técnicas como Formativas se le presenten o
ampliar conceptos especificos.

3.7 CALENDARIO.

El calendario para los médulos de formacion a distancia, es totalmente libre, iniciandose el
dia de la matriculacién y sin limitaciones temporales ni para el inicio ni para la finalizacion
del curso.

La matricula esta abierta durante todo el afilo académico

4. DIPLOMAS

1. Diploma expedido por El centro Homologado por el Ministerio de interior.
2. Certificado de asistencia del alumno con computo total de horas lectivas.

3. Inscripcion oficial en la cartilla profesional de cada alumno.

4. COSTE DE LA ACCION FORMATIVA

El coste del curso sera de 150€.
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